Y c A R E MODULE T4 MAITRISER LES ASPECTS TECHNIQUES DU aualopiy)

FAUTEUIL ROULANT MANUEL
Intitullé Maitriser les aspects techniques du Fauteuil Roulant Manuel
Heures totales 8 HEURES
Modalités Classe virtuelle avec formateur, Présentiel
Formats Intra Entreprise, Inter Entreprise
Financements OPCO EP - OPCO 2i - FIFPL - AGEFICE - POLE EMPLOI

PRESENTATION GENERALE
Cette formation permet d’acquérir les connaissances techniques et pratiques nécessaires a la délivrance, I'adaptation, I
entretien et la maintenance des fauteuils roulants manuels. Elle vise a garantir la sécurité, le confort et 'autonomie des usagers
tout en respectant le cadre réglementaire et les exigences de qualité propres aux PSDM.

PUBLIC

« Techniciens et intervenants PSDM en charge de la livraison, du réglage et de la maintenance des fauteuils roulants manuels
- Responsables techniques et opérationnels
- Collaborateurs souhaitant renforcer leurs compétences sur la dispensation des fauteuils roulants manuels
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
- Eldentifier les différents types de fauteuils roulants manuels et leurs caractéristiques techniques.
« Sélectionner le modéle adapté en fonction des besoins et du profil de I'usager.
- Installer et régler le fauteuil roulant pour assurer confort, sécurité et ergonomie.
- Former I'usager et/ou son entourage a I'utilisation et a I'entretien du fauteuil.
- Réaliser les opérations d’entretien et de maintenance préventive et curative.

PREREQUIS

» Connaissance générale des dispositifs médicaux
» Notions de base en ergonomie et hygiéne
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PLAN DETAILLE

CONTENU ASSOCIE DUREE

Mise en place du cadre

- Présentation des objectifs et du programme

- Tour de table et recueil des attentes individuelles

« Mise en action des participants

Module 1 - Connaissance des fauteuils roulants manuels
- Typologie : fauteuils pliants, rigides, actifs, de confort

- Composants et accessoires

- Normes et réglementation

Module 2 — Choix et adaptation

. Evaluation des besoins du patient

30 minutes

1 heure 30 min

« Sélection du fauteuil adapté (poids, mobilité, environnement) 2 heures
- Réglages de base pour le confort et la sécurité

Module 3 — Mise en service et formation de I'usager

- Installation et réglage du fauteuil

« Formation a I'utilisation, transfert, maniabilité 2 heures
« Entretien courant par 'usager

Module 4 — Maintenance et sécurité

- Entretien préventif (contréle des roues, freins, chassis, repose-pieds, etc.) 1 heure
« Maintenance corrective : diagnostic et résolution des pannes courantes

- Tracabilité des interventions

Module 5 - Bonnes pratiques et conformité PSDM

- Documentation et tragabilité 1 heure

« Respect du cadre réglementaire (Titre IV)
« Gestion des retours et matériovigilance

SITUATION DE HANDICAP

Modalités Référent handicap Ycare
Nous étudions chaque situation pour adapter la prestation de
formation en fonction des besoins.

adrien@ycare.net

MODALITES D'INSCRIPTION
contact@ycare.net 05.31.61.41.71 www.ycare.net

Inscription 15 jours avant avant le debut de la formation et jusqu'a 8 jours pour ajout d'un nouveau participant.

Ycare - Tous droits réservés

v.2025



