Y c A R E MODULE E5 TECHNICIEN(NE) RESPIRATOIRE Qualiopipp

. REPUBLIQUE FRANCAISE

IDENTIFICATION

Intitullé Technicien(ne) respiratoire

Heures totales 32 HEURES

Modalités Présentiel

Formats Intra Entreprise, Inter Entreprise

Financements OPCO EP - OPCO 2i - FIFPL - AGEFICE - POLE EMPLOI

PRESENTATION GENERALE

Cette formation vise a développer les compétences techniques, organisationnelles et relationnelles du technicien respiratoire.
Elle permet de maitriser I'installation, le paramétrage, le suivi et la maintenance des dispositifs respiratoires, tout en
accompagnant les patients et leur entourage pour garantir sécurité, confort et observance thérapeutique.

PUBLIC

- Technicien(ne)s nouvellement recruté(e)s en prestation respiratoire
- Intervenants médico-techniques souhaitant se spécialiser dans le domaine respiratoire
- Collaborateurs en reconversion vers une fonction technique en santé a domicile

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

- Identifier les principales pathologies respiratoires prises en charge a domicile.

- Installer et paramétrer les dispositifs respiratoires conformément a la prescription médicale.

- Former et accompagner le patient et ses aidants a I'utilisation, I'entretien et la sécurité des équipements.

- Assurer la tragabilité, le suivi des données et la matériovigilance.

- Réaliser la maintenance préventive et corrective des dispositifs respiratoires.

. Communiquer efficacement avec les prescripteurs et les équipes soignantes pour assurer la continuité des soins.

PREREQUIS

- Notions de base en anatomie et physiologie respiratoire souhaitées
« Appétence pour la technique et la relation patient

ORGANISATION DU MODULE

) Classe virtuelle . . . . )
E-Learning avec formateur Présentiel Moyens pédagogiques Evaluation

Apports théoriques et démonstrations techniques
Ateliers pratiques (installation, paramétrage,
/ / 32 heures maintenance)
Jeux de réle (formation patient/aidants)
Etudes de cas et retours d’expérience

Quiz de validation des
connaissances
Evaluation formateur
Attestation de formation

PLAN DETAILLE

CONTENU ASSOCIE DUREE

Mise en place du cadre

- Présentation des objectifs et du programme

- Tour de table et recueil des attentes individuelles

- Mise en action des participants

Module 1 - Introduction et cadre d’intervention

- Missions et responsabilités du technicien respiratoire

- Cadre réglementaire et certification PSDM

« Posture professionnelle et éthique

Module 2 - Les pathologies respiratoires et leurs traitements

« Troubles respiratoires pris en charge a domicile

« Indications et prescriptions des dispositifs

- Impact sur la qualité de vie des patients

Module 3 — Dispositifs respiratoires et mise en ceuvre

- Oxygénothérapie (concentrateurs, bouteilles, systémes liquides)

- Ventilation non invasive (VNI)

« Pression positive continue (PPC/CPAP)

« Nebulisations et aérosols

« Installation, réglages, tests et tracabilité

Module 4 — Accompagnement du patient et de I’entourage

- Techniques pédagogiques et démonstrations

« Consignes de sécurité et d’hygiene

- Favoriser I'observance thérapeutique et gérer les difficultés rencontrées
Module 5 — Maintenance et suivi

« Entretien, nettoyage et désinfection du matériel

« Points de contréle périodiques et check-lists 4 heures
- Gestion des pannes et interventions correctives
« Suivi numérique et outils de télésuivi

Module 6 — Communication et coordination

« Interface avec les prescripteurs et soignants

« Compte rendu d’intervention et transmissions

« Participation a la continuité et au suivi des soins

SITUATION DE HANDICAP
Modalités Référent handicap Ycare

1heure

3 heures

8 heures

8 heures

4 heures

4 heures

Nous étudions chaque situation pour adapter la prestation de
formation en fonction des besoins.

MODALITES D'INSCRIPTION

adrien@ycare.net

contact@ycare.net 05.31.61.41.71 www.ycare.net

Inscription 15 jours avant avant le début de la formation et jusqu'a 8 jours pour ajout d'un nouveau participant.
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